Zarzadzenie nr 677/2022
Burmistrza Zdun
z dnia 15 grudnia 2022 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zdunach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 559 z pdzn. zm.), art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 2022, poz. 530) w zwigzku z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021, poz. 1960) oraz art. 772 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2022, poz. 1510 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
W Zarzadzeniu nr 7/2009 Burmistrza Gminy i Miasta Zduny z dnia 2 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikdw Urzedu Gminy i Miasta Zduny dokonuje sie nastepujacych
zmian:
1) Zatgcznik nr 1 otrzymuje brzmienie jak w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,
2) Zatacznik nr 2 otrzymuje brzmienie jak w Zatgczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
3) Zatacznik nr 3 otrzymuje brzmienie jak w Zataczniku nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zmiany do Regulaminu wynagradzania, o ktérych mowa w § 1. wchodzg w zycie po uptywie
dwodch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikéw.

Burmistrz Zdun

/-/ mgr Tomasz Chudy



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 677/2022 Burmistrza Zdun z dnia 15 grudnia 2022 r.

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
w ztotych

| 3100

Il 3400
1 3 600
v 3800
\Y 4100
VI 4 400
Vil 4 600
VI 4900
IX 5 000
X 5300
Xl 5 600
Xl 5900
Xl 6 300
Xiv 6 600
XV 6 900
XVI 7 200
XV 7 500
XVII 7 700
XIX 7 900
XX 8 200
XXI 8 400
XXl 8 700




Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 677/2022 Burmistrza Zdun z dnia 15 grudnia 2022 r.

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegdlnych stanowiskach oraz
poziomAéw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne ¥

zaszeregowania dodatku

funkeyjnego Wyksztatcenie Staz pracy

oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe

I. Kierownicze stanowiska urzednicze

1. Sekretarz Gminy XVII-XXII 3 wyzsze? 4

2. | Kierownik Urzedu XVI-XX 2 wedtug odrebnych przepiséow
Stanu Cywilnego

3.  Zastepca Kierownika XIH-XVI1II 1 wedtug odrebnych przepiséow
Urzedu Stanu Cywilnego

4. Naczelnik (kierownik, XV-XX 2 wyzsze?) 5
dyrektor) wydziatu

Il. Stanowiska urzednicze

1. | Inspektor XII-XVI - wyzsze? 3
$érednie® 5
2. Podinspektor X-XIV - wyzsze? -
$rednie® 3
3. Informatyk X-XV - wyzsze?) -
$rednie® 3
4. Referent IX-XII - $rednie® 2

1ll. Stanowiska obstugi

1. Pomoc administracyjna -Vl - $rednie? -
2. | Pracownik gospodarczy  V-VII - podstawowe? -
3. Sprzataczka HI-VI - podstawowe? -

1 Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach pracowniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust. 4 pkt 1
ustawy.

2Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadarh na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.



‘Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.
>Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 677/2022 Burmistrza Zdun z dnia 15 grudnia 2022 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
funkcyjnego (kwota w ztotych)
1. do 3.000
2. do 3.500
3. do 4.000




