Zarzadzenie nr 916/2024
Burmistrza Zdun
z dnia 22 lutego 2024 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Zdunach.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2023 r., poz. 40 z pdin. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. 2023 r., poz. 998 z pdzn. zm.), zarzgdzam, co nastepuije:

§1.

Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Zdunach w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc Zarzadzenie nr 727/2023 Burmistrza Zdun z dnia 23 lutego 2023 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Zdunach.

§3.

Wykonanie zarzadzanie powierza sie przewodniczacemu Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22 lutego 2024 r.

Burmistrz Zdun

/-/ mgr Tomasz Chudy



Zatacznik do Zarzadzenia nr 916/2024 Burmistrza Zdun
z dnia 22 lutego 2024 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIEJSKIEGO W ZDUNACH

§1.

Regulamin okreéla szczegétowe zasady gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Zdunach, zwanym dalej rdwniez zaktadem pracy i przeznaczenie
tych srodkéw na cele socjalne i pomoc mieszkaniowa dla oséb uprawnionych.

§2.

1. Do korzystania ze swiadczen i ustug finansowych z Funduszu uprawnionymi s3:

1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o
prace (na czas okreslony i nieokreslony), wyboru, powotania oraz cztonkowie ich rodzin,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowaweczych,

3) emerycii rencisci — byli pracownicy zaktadu pracy,

4) dzieci pracownikdéw zmartych w czasie zatrudnienia do lat 15.
2. Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 s3:
1) dzieci (wtasne, przysposobione, przyjete na wychowanie), pozostajgce na utrzymaniu
i wychowaniu pracownika w wieku do 15 lat,
2) dzieci niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym lub znacznym w wieku do 18 lat.

3. Prawo do $wiadczen z Funduszu nabywajg pracownicy po zawarciu umowy o prace. Przy czym o
pozyczke moggy ubiegal sie pracownicy, ktorzy przepracowali w Urzedzie Miejskim w Zdunach na
podstawie umowy o prace co najmniej jeden rok, bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace.
Ponadto w przypadku uméw terminowych okres trwania tych uméw musi by¢ co najmniej rowny
okresowi sptaty pozyczki.

§3.

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i pracownik nie moze
dochodzié z tego tytutu zadnych roszczen.

2.  Wysokos¢ sSwiadczen i doptat uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb
uprawnionych.

3. Podstawg stwierdzenia sytuacji materialnej pracownika lub emerytowanego pracownika
(rencisty) jest pisemne o$wiadczenie w wysokosci osiggnietego dochodu za rok poprzedni ztozone
w Wydziale Finansowo-Budzetowym Urzedu Miejskiego w Zdunach na stanowisku ds. kadr lub na
stanowisku ds. ksiegowosci i wynagrodzen nie pdzniej niz do 15 marca kazdego roku (zatgcznik nr
1). Nieztozenie oswiadczenia o wysokosci dochoddéw lub ztozenie po terminie pozbawia osobe
uprawniong prawa do korzystania ze Swiadczen Funduszu w danym roku kalendarzowym.

4. Swiadczeniodawca do uzyskanego dochodu pracownika nie wlicza $wiadczenia z tytutu Programu
800+.

§4.

1. Srodki Funduszu przeznaczone s3 na:
1) finansowanie wczaséw pracowniczych,
2) finansowanie wypoczynku wczasowego zorganizowanego we wtasnym zakresie,



3) finansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy zorganizowanego formie turystyki grupowej
(rajdy, wycieczki),

4) finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, imprez sportowych,

5) finansowanie imprez okolicznosciowych,

6) przyznawanie zapomog losowych.

Z doptat do wypoczynku, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 korzysta pracownik, ktéry przebywa na

urlopie co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§5.

Wysokos¢ doptat do réznych form wypoczynku okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Odptatnosé pracownika przy korzystaniu z imprez kulturalno-oswiatowych, turystycznych i
sportowych organizowanych przez zaktad pracy wynosi 50% ceny karty lub biletu wstepu, w
zaleznosci od rodzaju imprezy, umowy z organizatorem, wielkosci srodkdw znajdujacych sie w
dyspozycji funduszu.

§ 6.

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie potrzeb mieszkaniowych pracownikéw
w formie pozyczek.

Pozyczki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznawane sg na:

1) modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne,
uzupetnienie mieszkaniowego wktadu budowlanego lub budowe domu,

) wykup zajmowanych lokali na wtasnos¢,

) remont lub modernizacje mieszkania lub domu.

Bwn

§7.

Pozyczki, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku
rocznym i powinny by¢ sptacone w okresie 10 nastepnych miesiecy.

Maksymalna wysoko$¢ pomocy finansowej na potrzeby remontowo-budowlane, badz
inwestycyjne ze sSrodkéw Funduszu dla jednego zatrudnionego wynoszg maksymalnie 3 000,00 zt
(stownie: trzy tysigce ztotych 00/100).

Szczegbtowe zasady udzielenia oraz sptaty pozyczki, okres sptaty oraz natychmiastows jej
wymagalnosé okresli umowa stron sporzgdzona wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

§8.

Osoba, ktora uzyskata pozyczke wyraza na pismie zgode na jej potracenie z wynagrodzenia za
prace, nagréd, premii lub zasitku chorobowego.

W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie dtuznika na piSmie do uregulowania naleznosci w
wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

W przypadku niewptacenia przez dtuznika zadtuzenia w ustalonym terminie naleznosci potraca sie
z wynagrodzen poreczycieli.

§o9.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy, pozyczka
moze zosta¢ w catosci lub w czesci umorzona.
W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

§ 10.

Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:



rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg przez zaktad pracy z winy pracownika,
stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.

§11.

Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego planu dochoddw i

wydatkow.

Funduszem swiadczen socjalnych administruje i dysponuje pracodawca - Burmistrz lub osoba

upowazniona przez Burmistrza.

Whioski o przyznanie swiadczen, o ktérych mowa w § 4 ust. 1:

1) pkt 1i2 - pracownicy sktadajg u odpowiedzialnego za prowadzenie dokumentacji Funduszu
cztonka Komisji w terminie od 1 stycznia do 15 marca danego roku,

2) pkt 6 - osoby uprawnione sktadajg na biezagco w przypadku wystgpienia okolicznosci
uzasadniajgcych przyznanie tej pomocy.

Whioski o przyznanie pomocy finansowej okreslonej w § 7 (pozyczki) sktada sie w biurze

podawczym Urzedu Miejskiego w Zdunach, jednak nie wczesniej niz po sptaceniu ostatniej raty

poprzedniej pozyczki.

Oceny i kwalifikacji wnioskdw dokonuje Komisja Socjalna powotana w drodze odrebnego

zarzadzenia Burmistrza.

W przypadku odmowy zatatwienia wniosku osobe zainteresowang informuje sie o tym fakcie i

podaje uzasadnienie odmowy.

Jezeli Burmistrz odmowi przyznania swiadczenia okreslonego w § 6 osoba zainteresowana w ciggu

10 dni od otrzymania decyzji ma prawo odwotaé sie i wystgpi¢ z wnioskiem o ponowne

rozpoznanie sprawy. Odmowa przyznania swiadczenia wymaga formy pisemnej. Rozpatrzenie

odwotania nastepuje w ciggu 7 dni od dnia ztozenia odwotania. Ponowna, negatywna decyzja

Burmistrza jest ostateczna.

§12.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

§13.

Niewykorzystane w danym roku srodki Funduszu Swiadczen socjalnych przechodzg na rok nastepny.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Fundusz Swiadczer Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Zdunach

I. Zasady finansowania wczaséw turystycznych i wczaséw zorganizowanych

1. Pracownik moze ubiegac sie o dofinansowanie do wypoczynku pod warunkiem, ze wypoczynek
wiasny trwa co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Doptate do wczasdw turystycznych i zorganizowanych Burmistrz wyptaca raz na rok uprawnionemu
pracownikowi po ztozeniu wniosku o doptate do wypoczynku (zatgcznik nr 3).

3. Wyptata doptaty do wypoczynku realizowana bedzie dwa razy w miesigcu dnia 10. i 28. kazdego
miesigca po ztozeniu wniosku o udzielenie 10 dni urlopu wypoczynkowego.

4. Kwota doptaty naliczana jest na podstawie wysokosci dochodu brutto przypadajgcego na cztonka
rodziny wedtug nastepujgcych progdéw:

1) grupal dochdd do 2 500,00 zt—1 400,00 zt brutto,
2) grupall dochdd od 2 501,00 zt do 4 500,00 — 1 300,00 zt brutto,
3) grupa lll dochdd powyzej 4 501,00 zt— 1 200,00 zt brutto.

Il. Zasady finansowania zapomag i innych swiadczen z okazji $wiat i wydarzen okoliczno$ciowych.

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z ZFSS uzaleznia sie od sytuaciji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej oraz mozliwosci finansowej Funduszu.

2. Swiadczenia ustalane s3 réwniez na podstawie ztozonych oéwiadczert o wysokoéci osiagnietego
dochodu za rok ubiegty.

1. Zapomogi pieniezne.

Zapomoga pieniezna stanowi bezzwrotng pomoc finansowg w postaci jednorazowego Swiadczenia
pienieznego majacego na celu wsparcie finansowe osoby, ktéra z przyczyn od siebie niezaleznych
znalazta sie wtrudnej sytuacji Zzyciowej; najczesciej dotyczy ona konsekwencji trudnych
do przewidzenia zdarzen losowych.

Przyznanie zapomogi ze $rodkéw ZFSS oraz jej wysoko$éé uzaleznione beda od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Ponizsze zapisy Regulaminu
okreslajg wiekszos¢ sytuacji, ktorych wystgpienie uzasadnia przyznanie zapomogi oraz warunki jej
przyznawania:

1) indywidualne zdarzenie losowe nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia, ktdre sg nieprzewidziane,
niemozliwe do unikniecia nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci np. nieszczesliwe wypadki
powodujgce uszczerbek na zdrowiu, pozar lub zalanie woda domu lub mieszkania, wtamanie,
kradziez, itp.,

2) kleske zywiotowa nalezy rozumiec¢ zdarzenie spowodowane niszczycielskim dziataniem sit
przyrody np. powdédz, huragan, gradobicie, itp.,

3) dtugotrwatg chorobe nalezy rozumiec chorobe, ktdra z medycznego punktu widzenia okreslana
jest jako choroba przewlekta, a wiec majgca dtugotrwaty przebieg. Powoduje czasowg niezdolnosé
do pracy oraz konieczno$¢ ponoszenia dodatkowych wydatkéw zwigzanych z leczeniem,
rehabilitacjg i powrotem do zdrowia.



Burmistrz na wniosek zainteresowanego moze przyzna¢ zapomoge (wraz z wnioskiem nalezy
przedtozy¢ dokumentacje potwierdzajgcg trudng sytuacje zyciowg). Wysokos¢ jednorazowej pomocy
finansowej bezzwrotnej moze wynosi¢ od 1 000,00 zt do 2 000,00 zt.

Zapomogi pieniezne przyznaje sie na wniosek osdb uprawnionych. W szczegdlnych okolicznosciach (z
przyczyn obiektywnych, nielezgcych po stronie zainteresowanego) zapomoga pieniezna moze byé
przyznana osobie uprawnionej na wniosek ztozony przez inng osobe. Osoby ubiegajgce sie o zapomoge
pieniezng zobowigzane sg ztozy¢ osSwiadczenie potwierdzajgce zaistniatg sytuacje lub zdarzenie
losowe.

Burmistrz moze zgdaé¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.
Burmistrz moze wezwac réwniez do przedstawienia do wglagdu dokumentéw potwierdzajgcych
prawdziwosé podanych informacji.

Zgodnie z zasadami regulaminu gospodarowania $rodkami ZFSS przyznane $érodki moga zostaé
przeznaczone na cele socjalne i pomoc bytowg pracownikdw objetych Funduszem. Pomoc finansowa
bedzie Swiadczeniem pienieznym otrzymanym w zwigzku z finansowaniem dziatalnosci socjalnej.

2. Swiadczenia z okazji Swigt Wielkanocnych

¢ Swiadczenia dla pracownikéw i emerytéw.
Pomoc zrdznicowana zostaje wedtug wysokosci dochodu brutto przypadajacego na cztonka rodziny,
zgodnie z oswiadczeniami ztozonymi przez pracownikéw. Zrdznicowanie kwot Swiadczenia ma za
zadanie pokrycie rdznic finansowych wynikajgcych z dochodu poszczegélnych pracownikow.

Wysokos¢ swiadczen rozgraniczona zostaje wedtug czterech progéw dochodowych przypadajacych na
cztonka rodziny:

1) dochéd do 2 500,00 zt — 250,00 zt,

2) dochdd od 2 501,00 zt do 4 500,00 zt — 230,00 zt,

3) dochdd powyzej 4 501,00 zt — 210,00 zt.

3. Swiadczenia z okazji Swiat Bozego Narodzenia:

o Swiadczenia dla pracownikéw i emerytéw.
Zrdznicowanie kwot Swiadczenia ma za zadanie pokrycie réznic finansowych wynikajacych z dochodu
poszczegdlnych pracownikéw.

Wysokos¢ swiadczen dla pracownikéw rozgraniczona zostata wedtug trzech progéw dochodowych
przypadajacych na cztonka rodziny:

a) dochdd do 2 500,00 zt—230,00 zt,

b) dochdd od 2 501,00 zt do 4 500,00 zt — 210,00 zt,

c) dochéd powyzej 4 501,00 zt — 190,00 zt.

W przypadku $wiadczer z okazji Swiagt Bozego Narodzenia kwoty moga by¢ zwiekszone, jezeli na koniec
roku na koncie ZFSS pozostang $rodki do wykorzystania.

e Swiadczenia dla dzieci pracownikéw.
Ponizsze $wiadczenia ustalane sg na podstawie ztozonych oswiadczern rodzicéw o osiggnietych
dochodach za rok ubiegty.

Wysokos¢ swiadczen rozgraniczana zostaje wedtug trzech progéw dochodowych przypadajgcych na
cztonka rodziny:

a) dochdd do 2 500,00 zt— 190,00 zt,

b) dochdd od 2 501,00 zt do 4 500,00 zt — 170,00 zt,

c¢) dochdd powyzej 4 501,00 zt — 150,00 zt.



W przypadku dzieci niepetnosprawnych Komisja moze podejs¢ do kazdego przypadku indywidualnie i
uznaniowo przyznac rodzicowi dziecka niepetnosprawnego kwote wyzszg niz w przypadku dziecka
zdrowego, jednak za kazdym razem brane pod uwage beda mozliwosci finansowe Funduszu.

4. Swiadczenia z okazji Dnia Dziecka.

Pracownikom posiadajagcym dzieci do lat 15 lub dzieci do lat 18, wymagajgce opieki specjalnej,
wyptacane zostajg Swiadczenia finansowe, uzaleznione od dochodu rodzicéw. Ponizsze Swiadczenia
ustalane sg na podstawie ztozonych oswiadczen rodzicdw o osiggnietych dochodach za rok ubiegty.

Wysokos¢ swiadczen rozgraniczana zostaje wedtug trzech progéw dochodowych przypadajgcych na
cztonka rodziny

1) dochdéd do 2 500,00 zt — 190,00 z4,

2) dochdd od 2 501,00 zt do 4 500,00 zt — 170,00 zt,

3) dochdd powyzej 4 501,00 zt — 150,00 zt.

W przypadku dzieci niepetnosprawnych Komisja moze podejs¢ do kazdego przypadku indywidualnie i
uznaniowo przyznac rodzicowi dziecka niepetnosprawnego kwote wyzszg niz w przypadku dziecka
zdrowego, jednak za kazdym razem biorgc pod uwage mozliwosci finansowe Funduszu.

5. Wyptata $wiadczen dla pracownikéw emerytowanych i rencistéw.

W odniesieniu do emerytéw i rencistdow maéwi sie o osobach, ktére przeszty na ktdres z tych swiadczen
z danego zakfadu pracy. Emeryci i renciéci korzystaja ze $wiadczen ZFSS na takich samych prawach jak
pracownicy zakfadu. Jednak przynaleznos¢ do grupy uprawnionych do korzystania ze $rodkdw ZFSS nie
przesadza o przyznaniu danej osobie jakichkolwiek srodkdéw finansowych okreslonych w Regulaminie.
Decyzja o przyznaniu Swiadczenia jest zawsze uznaniowa, uzalezniona od sytuacji rodzinnej,
materialnej i zyciowej osoby uprawnionej, a emeryt/rencista nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych
roszczen.

Kazdorazowo Komisja analizuje mozliwosci finansowe Funduszu.

6. Wyptata swiadczen dla pracownikéw zatrudnionych na umowy terminowe.

Swiadczenia socjalne dla pracownikéw zatrudnionych na umowy terminowe (prace interwencyjne) sg
finansowane z Funduszu, majg charakter uznaniowy.

Kazdorazowo Komisja analizuje mozliwosci finansowe Funduszu i sytuacje zyciowg pracownika.

Zduny, 22.02.2024 r.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Zdunach

(imie i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O OSOBACH POZOSTAJACYCH WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE DOMOWYM
| WYSOKOSCI OSIAGNIETYCH DOCHODOW

ztozone w celu ustalenia wysokosci dochoddw na cztonka rodziny uprawnionego pracownika (emeryta,
rencisty) do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Zdunach na podstawie zeznania rocznego PIT za rok ubiegty tj. 2023.

W sktad dochodu wlicza sie dochody moje i meza/zony wraz innymi dochodami wykazanymi w PIT
(dochdéd z gospodarstwa rolnego, ryczatty, alimenty, diety, dzierzawy, prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej).

Oswiadczam, ze dochdd miesieczny w przeliczeniu na jednego cztonka mojej rodziny uzyskany w
poprzednim roku kalendarzowym wynosi:

Grupa Dochéd Zaznaczy¢ X
Grupa | do 2 500,00 zt

Grupa Il od 2 501,00 zt do 4 500,00

Grupa lll powyzej 4 501,00 zt

Powyzsze oswiadczenie jest zgodne z prawda.

Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej przewidzianej w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (Dz. U. 2024 r., poz. 17), potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych
zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu.

(podpis pracownika)

Nieztozenie o$wiadczenia moze stanowi¢ przyczyne odmowy wyptaty $wiadczen z ZFSS.
Pracodawca nie ma bowiem mozliwosci ustalenia w inny sposob sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej danej osoby i nie ma podstaw do réznicowania przyznawania i wysokosci $wiadczen z ZFSS.

Domaganie sie przez pracodawce zfozenia informacji o sytuacji rodzinno-materialnej
pracownika w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
jest zgodne z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach ZFS$S jest Gmina Zduny. W sprawie przetwarzania
Panstwa danych moga sie Panstwo skontaktowaé z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miejskim w Zdunach pod
adresem: iod@comp-net.pl Panstwa dane osobowe beda przetwarzanie w celu weryfikacji posiadania uprawnien do
korzystania z Funduszu oraz przyznania i wyptaty Swiadczen na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z ustawg z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych. Wiecej informacji na temat przetwarzania danych oraz
przystugujgcych Panstwu z tego tytutu praw uzyskajg panstwo na stronie www.zduny.bip.net.pl w zaktadce Ochrona Danych
Osobowych lub w siedzibie Urzedu.



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Zdunach

UMOWA
w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniu .....cceceeeeeveeceeeeecennenn. pomiedzy Urzedem Miejskim w Zdunach z siedzibg ul. Rynek 2,
63-760 Zduny, reprezentowanym przez:

BUIMISEIZa ZAUN - ...ttt sttt st er e st st s s smte e snreeeas

SKarbnika GMINY ZAUNY = c...eoeie e e e et e e e e e ba e e e e e et ba e e e sesnbaeeeeesnbaeeeesnssenaaeanns

zwanym dalej ,Pozyczkodawcy”,

PANEM/PANIG oottt ettt et sttt ettt et et ee et bttt er et s ene
ZAMIESZKATYM/AG ottt ettt s tae e te e sbeb et et st et snenas
zatrudnionym/-ng w Urzedzie Miejskim w Zdunach, zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”

zostata zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§ 1.
Pozyczkodawca na podstawie decyzji z dnia .....coeeeveveceeecicncnienne wydane]j po zakwalifikowaniu przez
Komisje Socjalng w dniu ...cccececeieineieecenne, protokdt nro...eeieiieeee. udziela Pani/Panu
...................................................................... pozyczke w kwocie .....cccccvieeeeeennee... 2t (stownie:
............................................................................ zf) z przeznaczeniem na
............................................................................ oprocentowang w wysokosci ......... % w stosunku rocznym.
§ 2.
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty Wynosi .......ccceeeevverrvvrennne

2. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje w miesigcu nastepnym po miesigcu, w ktérym pozyczka
zostata udzielona, nie pdzniej niz w terminie wypfaty wynagrodzenia. Termin spfaty kolejnych rat

przypada na taki sam termin, jak w przypadku pierwszej raty.

§ 3.
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace miesieczng
.................................... zZt stoWNi€:iiie e, ZE pOCZ@WSZY  od dnia
............................................. Wysokos¢ pierwszej raty Wynosi: .....cccveeeeevveeeeeccnnneeennnn 2,

SHOMNIE: ettt et et ettt et ettt et et et e e ettt e et ae bt e e e b — b —————————— i aaeaetteeteaaataaatteter e —————————————



arat NastepPNYCh: ..o z,

(01T PR

§4.

Niesptacona kwota pozyczki, tgcznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki oraz z odsetkami staje

sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) wygasniecia umowy o prace wskutek porzucenia pracy przez pozyczkobiorce oraz rozwigzania
umowy o prace przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy,

2) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu w matym domu mieszkalnym), na
ktérego budowe pozyczka zostata udzielona.

3) pozyczkobiorca moze wystgpi¢ z wnioskiem o warunkowe umorzenie czesci pozyczki. Warunki
umorzenia strony ustalajg w odrebnym porozumieniu.

§5.

Niesptacona kwota pozyczki, udzielona na wkiad mieszkaniowy lub budowlany na mieszkanie z
budownictwa mieszkaniowego dla zaktadu pracy staje sie wraz z odsetkami natychmiast wymagana w
przypadku wygasniecia stosunku pracy, bez wzgledu na przyczyne.

§6.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7.

W sprawach nieuregulowanych niniejszej umowy zastosowanie majg postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Zdunach i przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§ 8.

Umowa niniejsza sporzgdzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Na poreczycieli proponuje:



W przypadku nieuregulowania przez wnioskodawce we wtaéciwym terminie pozyczki ze $rodkéw ZFSS
wyrazamy zgode, jako solidarnie wspodtodpowiedzialni, na pokrycie kwoty wraz z odsetkami z naszych
wynagrodzen.

(pieczec zaktadu pracy) (podpis Burmistrza)
Lo e
(podpis poreczyciela)

2. st
(podpis poreczyciela)

(podpis pozyczkobiorcy)



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Zdunach

(stanowisko pracy)

Burmistrz Zdun
Rynek 2
63-760 Zduny

WNIOSEK
O DOPLATE DO WYPOCZYNKU

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dofinansowania do

wypoczynku na rok 2024. Urlop podejme W tErMINIE: .....ccccueeeieeieeeceeie ettt s

podpis pracownika



