Zatgeznik do
Zarzadzenia nr 44/2019
Z dnia 18 lutego 2019 r.

REGULAMIN )
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIEJSKIEGO W ZDUNACH

§ 1.
Regulamin okresla szczegdlowe zasady gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Zdunach, zwanym dalej rdwniez zakladem pracy i
przeznaczenie tych $rodkéw na cele socjalne i pomoc mieszkaniows dla oséb uprawnionych.

§2.
1. Do korzystania ze $wiadczen i ustug finansowych z Funduszu uprawnionymi sa:
1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy
o pracg (na czas okreslony i nicokreslony), wyboru, powotania oraz czlonkowie ich rodzin,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i rencisci — byli pracownicy zakladu pracy,
4) dzieci pracownikow zmartych w czasie zatrudnienia do lat 15.
2. Czlonkami rodzin uprawnionymi de korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 sa:
1) dzieci (wlasne, przysposobione, przyjete na wychowanie), pozostajagce na utrzymaniu i
wychowaniu pracownika w wieku do 15 lat,
2) dzieci niepelnosprawne w stopniu umiarkowanym lub znaczacym w wieku do 18 lat,

3. Prawo do $wiadczen z Funduszu nabywaja pracownicy po zawarciu umowy o prace. Przy czym
o pozyczke moga ubiegaé si¢ pracownicy, ktdrzy przepracowali w Urzedzie Miejskim w
Zdunach na podstawie umowy o prace co najmniej jeden rok, bez wzgledu na rodzaj zawartej
umowy o prac¢. Ponadto w przypadku uméw terminowych okres trwania tych uméw musi by¢
co najmniej réwny okresowi splaty pozyczki.

§ 3.

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i pracownik nie
moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen,

2. Wysoko$¢ $wiadezen i doplat uzaleZzniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
0s6b uprawnionych.

3. Podstaws stwierdzenia sytuacji materialnej pracownika lub emerytowanego pracownika
(rencisty) jest pisemne oswiadczenie w wysokodci osiggnigtego dochodu za rok poprzedni
zlozone w sekretariacie urzedu nie pdzniej niz do 10 marca kazdego roku. Niezlozenie
oswiadczenia w wysokosci dochodéw lub zloZenie po terminie pozbawia osobe uprawniong
prawa do korzystania ze Swiadezen funduszu w danym roku kalendarzowym.

4. Swiadczeniodawca do uzyskanegoe dochodu pracownika nie wlicza $wiadczenia z tytulu
Programu 500+,

§ 4.
1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na:
1) finansowanie krajowego wypoczynku dzieci i mtodziezy zorganizowanego w formie
kolonii, obozéw 1 zimowisk,
2) finansowanie wezasow pracowniczych,
3) finansowanie wypoczynku wczasowego zorganizowanego we wiasnym zakresie,
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4) finansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy zorganizowanego formie turystyki
grupowej (rajdy, wycieczki),

5) finansowanie dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej, imprez sportowych,

6) finansowanie imprez okolicznosciowych,

7) pomoc rzeczowa i finansowg dla os6b znajdujgcych si¢ w trudnych warunkach
materialnych i zyciowych, w formie zakupu konkretnych towaréw badz paczek do kwoty
1000,00 zl, pozostala cze$¢ pomocy moze by¢ forma ekwiwalentu pienigznego
wyplaconego w gotoéwce po potrgceniu zaliczki na podatek dochodowy,

8) przyznawanie zapomdg losowych.

7 doptat do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 korzysta pracownik, kiory

przebywa na urlopie co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§5.
Wysokoéé doptat do roznych form wypoczynku okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu.
Odptatnos¢ pracownika przy korzystaniu z imprez kulturalno-oswiatowych, turystycznych i
sportowych organizowanych przez zaktad pracy wynosi 50% ceny karty lub biletu wstepu, w
zaleznosci od rodzaju imprezy, umowy z organizatorem, wiclkodci rodkéw znajdujacych sig
w dyspozycji funduszu.

§ 6.

Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na finansowanie potrzeb mieszkaniowych
pracownikow w formie pozyczek.

Pozyczki, o ktorych mowa w ust. 1, przyznawane sg na:

1} modernizacje i przebudowe pomieszezen niemieszkalnych na lokale mieszkalne,

2) uzupelnienie mieszkaniowego wkiadu budowlanego lub budowe domu,

3}  wykup zajmowanych lokali nam wlasno$c,

4) remont lub modernizacje mieszkania {ub domu.

§7.
Pozyczki, o ktoérych mowa w § 6 ust. 2, podlegaja oprocentowanin w wysokosci 2% w
stosunku rocznym i powinny by¢ splacone w okresie 10 nastepnych miesigcy.
Maksymalna wysoko$¢ pomocy finansowej na potrzeby remontowo-budowlane, badz
inwestycyjne ze $rodkéw funduszu dla jednego zatrudnionego wynoszg maksymalnie
2.000,00 zt (stownie: dwa tysigce zlotych 00/100),
Szczegdtowe zasady udzielenia oraz splaty pozyczki, okres sptaty oraz natychmiastowa jej
wymagalno$¢ okresli umowa stron sporzadzona wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

§8.
Osoba, ktora uzyskala pozyczke, wyraza na pismie zgode na jgj potrgeenie z wynagrodzenia
za prace, nagrod, premii lub zasitku chorobowego.
W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa sie dluznika na pismie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze porgezycieli.
W przypadku niewplacenia przez dluznika zadiluzenia w ustalonym terminie naleznoSci
potraea sig z wynagrodzeh poreczycieli.

§9.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy,
pozyczka moze zosta¢ w calodei lub w czgéci umorzona.

W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesplaconej pozyczki ulega umorzeniu.

§ 10.

Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:




1)
2)

rozwiazania umowy o prace z pozyczkobiorcg przez zaklad pracy z winy pracownika,
stwierdzenia, Zze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.

§11.
Dzialalno$é socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego planu dochodéw
i wydatkow.
Funduszem $wiadczef socjalnych administruje i dysponuje pracodawca - Burmistrz lub osoba
upowazniona przez Burmistrza.
Whioski o przyznanie $wiadezen, o ktérych mowa w § 4 ust. 1:
1) pkt. 1,213 - pracownicy skladajg u odpowiedzialnego za prowadzenie dokumentacji
Funduszu cztonka Komisji w terminie od 1 stycznia do 10 marca danego roku,
2)  pkt. 718 - osoby uprawnione skiadajg na biezaco w przypadku wystgpienia okolicznosci
uzasadniajgcych przyznanie tej pomocy.
Whioski o przyznanie pomocy finansowej okreslonej w §7 (pozyczki) sklada si¢ w
sckretariacie Urzedu Migjskiego, jednak nie wczesniej niz po splaceniu ostatniej raty
poprzedniej pozyczki.
Oceny i kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna powolana w drodze odrgbnego
zarzadzenia Burmistrza.
W przypadku odmowy zalatwienia wniosku, osobg zainteresowang informuje sig o tym fakcie
i podaje uzasadnienie odmowy.
Jezeli pracodawca odmowi przyznania swiadczenia okre$lonego w § 6, osoba zainteresowana
w ciggu 10 dni od otrzymania decyzji ma prawo odwotlaé si¢ i wystgpi¢ z wnioskiem o
ponowne rozpoznanie sprawy. Odmowa przyznania swiadczenia wymaga formy pisemne;.
Rozpatrzenie odwolania nastepuje w ciggu 7 dni od dnia zlozenia odwolania. Ponowna,
negatywna decyzja pracodawcy jest ostateczna.

§ 12.

Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

§ 13.

Niewykorzystane w danym roku $rodki funduszu $wiadczeft socjalnych przechodza na rok
nastepny.



ZALACZNIK NR 1
do Regulaminu Zakladowego Fundusz Swiadezen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Zdunach

I. Zasady finansowania wezaséw turystycznyeh i wezaséw zorganizowanych

1. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku pod warunkiem, Ze:
1) przepracowal w zaktadzie pracy nieprzerwanie co najmniej 12 miesigey,
2) wypoczynek wlasny trwa co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,
3) emeryt moze ubiegac si¢ o dofinansowanie do wypoczynku pod warunkiem, ze przediozy
fakture za pobyt w osrodku wypoczynkowym za minimum 14 dni.
2. Doplatg do wczaséw turystycznych i zorganizowanych pracodawca wyplaca raz na rok
uprawnionemmu pracownikowi.

3. Kwota doplaty naliczana jest na podstawie wysokosci dochodu brutto przypadajgcege na
cztonka rodziny wedtug nastepujacych progow:

1) grupal dochdd do 2.000,00 zt — 750,00 zt brutto,

2) grupa I dochdd od 2.001,00 21 do 4.000,00 — 650,00 zt brutto,

3) grupa IIl dochod powyzej 4.001,00 zt — 550,00 zt brutto.

II. Zasady finansowania zapomoég i innych Swiadczen z okazji Swiat i wydarzen
okolicznosciowych.
1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$é doplat z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji zyciowe;,
rodzinne] i materialnej osoby uprawnionej oraz mozliwosci finansowej Funduszu.
2. Swiadczenia ustalane sg réwniez na podstawie zlozonych o$wiadczen o wysokosci
osiggnigtego dochodu za rok ubiegly.

1. Zapomogi pieni¢Zne,

Zapomoga pienigzna stanowi bezzwrotng pomoc finansowa w postaci jednorazowego $wiadczenia
pieni¢gznego majgcego na celu wsparcie finansowe osoby, ktéra z przyczyn od siebie niezaleznych
znalazla si¢ wtrudnej sytuacji zyciowej; najczesciej dotyczy ona konsekwencji trudnych
do przewidzenia zdarzen losowych.

Przyznanie zapomogi ze Srodkéw ZFSS oraz jej wysokosé uzaleznione beda od sytuacji zyciowej,
rodzinne] imaterialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Ponizsze zapisy
Regulaminu okreslaja wigkszosé sytuacji, ktorych wystgpienie uzasadnia przyznanie zapomogi
oraz warunki jej przyznawania:

1} indywidualne zdarzenie losowe nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia, ktore sg
nieprzewidziane, niemozliwe do unikniecia nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci, np.
nieszczg$liwe wypadki powodujgee uszezerbek na zdrowiu, pozar lub zalanie woda domu lub
mieszkania, whamanie, kradziez, itp.,

2)  Kklegske zywiolowa nalezy rozumieé zdarzenie spowodowane niszezycielskim dziataniem sit
przyrody, np. powodz, huragan, gradobicie, itp.,

3) dlugotrwaly chorebe nalezy rozumie¢ chorobe, kiéra zmedycznego punktu widzenia
okreslana jest jako choroba przewlekla, a wigc majgca diugotrwaty przebieg. Powoduje
czasowa niezdoino$¢ do pracy oraz konieczno$¢ ponoszenia dodatkowych wydatkéow
zwigzanych z leczeniem, rehabilitacjg i powrotem do zdrowia.

Burmistrz na wniosek zainteresowanego moze przyznaé zapomoge (wraz z wnioskiem nalezy
przedlozyé dokumentacje potwierdzajacy trudng sytuacje zyciowa). Maksymalna kwota zapomogi
moze wyniesé: 1.000,00 zt (stownie: jeden tysige ztotych 00/100).
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Zgodnie z zasadami regulaminu gospodarowania Srodkami ZFSS, przyznane $rodki mogg zostaé
przeznaczone na cele socjalne 1 pomoc bytowa pracownikéw objetych Funduszem. Pomoc
finansowa bedzie $wiadczeniem pienigznym otrzymanym w zwigzku z finansowaniem
dziatalnosci socjalnej.

2. Swiadczenia z okazji Swigt Wielkanoenych

Pomoc zréznicowana zostaje wedlug wysokosci dochodu brutto przypadajacego na czlonka
rodziny, zgodnie z o$wiadczeniami zlozonymi przez pracownikow.

Zréznicowanie kwot $wiadeczenia ma za zadanie pokrycie roznic finansowych wynikajacych z
dochodu poszezegélnych pracownikow.,

Wysokoé¢é $wiadczenn  rozgraniczona zostaje wedlug czterech progéw  dochodowych
przypadajacych na cztonka rodziny:

1) dochéd do 2.000,00 zt — 170,00 zi,

2) dochéd od 2.001,00 zt do 4.000,00 zt — 150,00 zi,

3) dochdd powyzej 4.001,00 zt — 130,00 zl.

3. Swiadczenia z okazji Swiat Bozego Narodzenia:
o Swiadczenia dla pracownikéw i emerytow.
Zréznicowanie kwot $wiadczenia ma za zadanie pokrycie réznic finansowych wynikajacych z
dochodu poszezegolnych pracownikow.
Wysoko$¢ $wiadczefi dla  pracownikéw rozgraniczona zostala wedlug trzech progdéw
dochodowych przypadajacych na czlonka rodziny:
a) dochdd do 2.000,00 zt — 170,00 z1,
b) dochéd od 2.001,00 zt do 4.000,00 zt — 150,00 =i,
¢} dochodd powyzej 4.001,00 zt — 130,00 zk.
W przypadku $wiadczen z okazji Swigt Bozego Narodzenia kwoty mogg by¢ zwigkszone, jezeli na
koniec roku na koncie ZFSS pozostang $rodki do wykorzystania.

o Swiadczenia dla dzieci pracownikéw.
Ponizsze $wiadczenia ustalane sa na podstawie ztozonych os$wiadczen rodzicéw o osiggnietych
dochodach za rok ubiegly.
Wysoko$é $wiadezen rozgraniczana zostaje wedlug trzech progdéw dochodowych przypadajacych
na czlonka rodziny:
a) dochad do 2.000,00 zt — 170,00 zt,
b) dochéd od 2.001,00 zt do 4.000,00 zf — 150,00 z,
¢) dochdd powyzej 4.001,00 zt — 130,00 zt.
W przypadku dzieci niepetnosprawnych, Komisja moze podejs¢ do kazdego przypadku
indywidualnie i uznaniowo przyznaé rodzicowi dziecka niepelnosprawnego kwote wyzsza niz w
przypadku dziecka zdrowego, jednak za kazdym razem brane pod uwagg beda mozliwosci
finansowe Funduszu.

4. Swiadczenia z okazji Dnia Dziecka, .
Pracownikom posiadajacym dzieci do lat 15 lub dzieci do lat 18, wymagajace opieki specjalnej,
wyplacane zostajg $wiadczenia finansowe, uzaleznione od dochodu rodzicow.
Ponizsze $wiadczenia ustalane sa na podstawic zlozonych odwiadczen rodzicoOw o osiggnigtych
dochodach za rok ubiegly.
Wysokos§¢ $wiadczen rozgraniczana zostaje wedlug trzech progdw dochodowych przypadajgcych
na cztonka rodziny

1) dochdd do 2.000,00 zt — 170,00 zi,

2) dochdd od 2.001,00 21 do 4.000,00 zt — 150,00 zi,

3) dochdd powyzej 4.000,00 21 — 130,00 21




W przypadku dzieci niepelosprawnych, Komisja moze podej$¢ do kazdego przypadku
indywidualnie i uznaniowo przyznaé rodzicowi dziecka niepetnosprawnego kwote wyzsza niz w
przypadku dziecka zdrowego, jednak za kazdym razem biorgc pod uwagg mozliwosei finansowe
Funduszu,

5. Wyplata swiadezen dla pracownikéw emerytowanych i rencistow.

W odniesieniu do emerytéw i rencistow moéwi si¢ o osobach, ktdre przeszly na ktéres z tych
$wiadczen z danego zakiadu pracy. Emeryci i rencisci korzystajg ze Swiadczen ZFSS na takich
samych prawach jak pracownicy zakladu. Jednak przynalezno$¢ do grupy uprawnionych do
korzystania ze $rodkéw ZFSS nie przesadza o przyznaniu danej osobie jakichkolwiek $rodkéw
finansowych okre$lonych w regulaminie. Decyzja o przyznaniu $wiadezenia jest zawsze
uznaniowa, uzalezniona od sytuacji rodzinnej, materialnej i Zyciowej osoby uprawnionegj, a
emeryt/rencista nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

Kazdorazowo komisja analizuje mozliwosei finansowe Funduszu.

6. Wyplata Swiadczen dla pracownikéw zatrudnionych na umowy terminowe.

Swiadezenia socjalne dla pracownikéw zatrudnionych na umowy terminowe (prace interwencyjne)
sg finansowane z funduszu, majg charakter uznaniowy,

Kazdorazowo komisja analizuje mozliwosci finansowe Funduszu i sytuacje zyciowa pracownika.

Zduny, 18.02.2019 r.




WZOR
UMOWA )
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zawarta w dniu ... Pomiedzy Urzedem Miegjskim w Zdunach z siedzibg
ul. Rynek 2, 63-760 Zduny, reprezentowanym przez:
Burmistrza Zdun - ..............
Skarbnika GIMINY ZAUIY = ...covvreeeiiiercrieein it sttt

zwanym dalej ,,Pozyczkodawcy”,

PAN/PANT Lt u ittt ettt et e et e e et e oo b et ae
zamieszkalym ...
zatrudnionym w Urzedzie Miejskim w Zdunach, zwanym dalej ,,pozyczkobiorca”

zostala zawarta umowa nastegpujacej tresci:

§ 1.
Pozyczkodawca na podstawie decyzji zdnia ............
wydanej po zakwalifikowaniu przez Komisje Socjalng w dniu ...........oocciiin,
protokétnr ... udziela Pani/Panu ...,
pozyczke W KWocie ....cooveveevivenennnnnn ZE (STOWRIC! ..ottt e zt)
Z PIZEZNACZEIMEIN TIA oot ovntte ettt eeeneenenen e e euneneotereoaeabea e ss ot st s tateatauerenatstenensasessnneenssnes
oprocentowang w wysokosel ......... % w stosunku rocznym.

§ 2.
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosdci. Okres jej splaty wynosi ..o

Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje w miesigcu nastepnym po miesigeu, w ktérym pozyczka
zostata udzielona, nie pdzniej niz w terminie wyplaty wynagrodzenia. Termin splaty kolejnych rat
przypada na taki sam termin, jak w przypadku pierwszej raty.

§ 3.
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami

zgodnie z § 2 niniejsze] umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace miesigczng zt

....................................... SEOWIIE, L1t ittt et e ettt e e e nes
POCZAWSZY O QLA Lo vtit ittt ettt e e et ettt e ettt e e e et a et
Wysoko$€¢ pierwsze raty WYNOSL: covveerivccinievceeeninennenns zl,
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§ 4.

Niesptacona kwota pozyczki, lgcznie z kwoty warunkowo umorzonej pozyczki oraz z odsetkami

staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) wygasnigcia umowy o prace wskutek porzucenia pracy przez pozyczkobiorcg oraz
rozwigzania umowy o prace przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy,

2) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu w malym domu
mieszkalnym), na ktérego budowe pozyczka zostata udzielona.

3) pozyczkobiorca moze wystgpi¢é z wnioskiem o warunkowe umorzenie czgsci pozyczki.
Warunki umorzenia strony ustalaja w odrgbnym porozumieniu.

§5.

Niesplacona kwota pozyczki, udzielona na wkiad mieszkaniowy lub budowlany na mieszkanie z
budownictwa mieszkaniowego dla zakladu pracy staje sie wraz z odsetkami natychmiast
wymagana w przypadku wygasnigcia stosunku pracy, bez wzgledu na przyczyng.

§ 6.
Zmiana warunkow okreslonych w niniejsze] umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci,

§ 8.
W sprawach nieuregulowanych niniejszej umowy zastosowanie majg postanowienia Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Zdunach i przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§ 9.

Umowa niniejsza sporzadzona zostala w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach.




Na porgczycieli proponuje:
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W przypadku nieuregulowania przez wnioskodawcg we wlasciwym terminie pozyczki ze §rodkow
ZFSS wyrazamy zgode, jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na pokrycie kwoty wraz z
odsetkami z naszych wynagrodzen.

....................................................................................................

(pieczed zakladu pracy) (podpis kierownika jednostki)

(podpis poreczyciela)

ettt s b e e besreeaen
(podpis porgczyciela)

....................................................................

(podpis pozyczkobiorcy)




