UCHWALA NR X1/86/2019
RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 25 wrzeénia 2019 r.

W sprawie zmiany uchwaly Nr XXXIX/263/2017 Rady Miejskiej w Zdunach
z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Zduny

Na podstawic art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pzn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn.
zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach, dla ktérych Gmina Zduny jest organem prowadzacym, Rada Miejska

uchwala, co nastepuje:

§ 1. W § 6 ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przcz Gming Zduny”, stanowigcym zalgcznik do uchwaty
Nr XXXIX/263/2017 Rady Miejskiej w Zdunach z dnia 28 grudnia 2017 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Zduny (Dz. Urz. Wojewddztwa Wielkopolskiego z 2018 r. poz. 127 i poz. 2102)
dokonuje si¢ nastepujgcych zmian:
1) po ust. 5 prostuje si¢ bledng numeracja ustepow 4, 5 i 6, ktdre otrzymujg kolejno numeracje
ust. 6, ust. 7 i ust. §;
2) w ust. 6;

a) pkt 1 otrzymuje brzmicnic:

»1) funkcje wychowawey klasy - w wysokosei 300 zt brutto,”

b) wpkt 3 kropke zastepuje sic przecinkiem i dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

»»4) funkcje nauczyciela opickujgcego sie oddzialem przedszkolnym — 300 zt brutto.”
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Zdun.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodziwa Wiclkopolskiego z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2019 roku.

PRzZE ICzacC
i’\TA EE:IJSKIEJ
mgrin3 anuta Kutagq



UZASADNIENIE

Art. 30 ust. 6 1 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 1. poz. 967 z p6zn. zm.) naktada na organ prowadzgcy szkole,
bedacy jednostky samorzadu terytorialnego, obowigzek okreslenia dla nauczycieli w drodze
regulaminu:
- wysokosci stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy
i nauczyciela opickujacego sic oddziatem przedszkolnym, oraz za warunki pracy,
- szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw,
- wysokosci i warunkéw wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia (nagrod i innych
swiadezef wynikajgcych ze stosunku pracy).
Jednoczesnie zgodnic z § 5 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6ézn. zm.)
oraz art. 34a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 1. poz.
967 z pdzn. zm.) w regulaminic uregulowano kwestie dodatku funkcyjnego dla wychowawcy
klasy oraz nauczycicla opickujgcego sie oddziatem przedszkolnym.

Przedstawiony regulamin jest nowelizacjg regulaminu uchwalonego Uchwalg
Nr XXX1X/263/2017 Rady Micjskiej w Zdunach z dnia 28 grudnia 2017 roku. Powyzszy
regulamin zostal uzgodniony zc zwigzkami zawodowymi.

W zwigzku z powyzszym zachodzi konieczno$é podjecia stosownej uchwaty.
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